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WHISTLEBLOWING 

Il decreto legislativo n. 24 del 10 marzo 2023 dà attuazione alla direttiva (UE) 2019/1937 del Parlamento europeo e del 
Consiglio del 23 ottobre 2019 riguardante la protezione delle persone che segnalano violazioni del diritto dell'Unione e 
recante disposizioni riguardanti la protezione delle persone che segnalano violazioni delle disposizioni normative 
nazionali. 

Breda Energia S.p.A., in adempimento alle previsioni di legge e nell’ottica di garantire correttezza e trasparenza nella 
conduzione della propria attività, ha predisposto un sistema informatico di “Whistleblowing”, a disposizione di chiunque 
voglia segnalare situazioni rilevanti ai fini di legge o regolamenti interni. 

Con il presente vademecum, riportiamo il percorso da seguire per effettuare la segnalazione. Per le modalità operative, 
il video tutorial messo a disposizione dal gestore del sistema verrà inviato insieme alle credenziali di accesso nella prima 
comunicazione. 

DEFINIZIONI 

Segnalante  (Whislteblower) 
La persona fisica che effettua la segnalazione o la divulgazione pubblica di informazioni sulle violazioni acquisite 
nell'ambito del proprio contesto lavorativo - che viene a conoscenza di condotte illecite o di violazioni ai sensi 
del decreto legislativo n. 24 del 10 marzo 2023. 

Segnalazione 
Comunicazione circostanziata da parte del segnalante avente ad oggetto il ragionevole e legittimo sospetto o la 
consapevolezza di condotte illecite o di violazioni ai sensi del decreto legislativo n. 24 del 10 marzo 2023. 

Segnalato 
La persona fisica o giuridica menzionata nella segnalazione interna o esterna ovvero nella divulgazione pubblica come 
persona alla quale la violazione è attribuita o come persona comunque implicata nella violazione segnalata o divulgata 
pubblicamente. 

SCOPO E OGGETTO DELLE SEGNALAZIONI 

L’Organismo di Vigilanza accetterà le segnalazioni e le analizzerà nel caso in cui tali segnalazioni: 

1. riguardino condotte illecite rilevanti ai sensi del D.Lgs. 231/2001; in altre parole, se tali segnalazioni si
riferiscono alla commissione di uno dei reati previsti dal suddetto decreto legislativo (l'elenco di tali reati è
contenuto nel documento Modello di Organizzazione Gestione e Controllo ex 231 Parte Generale e Parte
Speciale, disponibile sul sito web di Breda così come nella Intranet Aziendale);

2. si riferiscano a violazioni del Modello di Organizzazione Gestione e Controllo ex 231 Parte Generale e Parte
Speciale adottato da Breda Energia S.p.A. o del Codice Etico di Breda Energia S.p.A., in particolare, se tali
segnalazioni si riferiscono a violazioni dei protocolli contenuti nel Modello di Organizzazione Gestione e
Controllo ex 231 Parte Generale e Parte Speciale, a violazioni dei processi aziendali che sono parte integrante
del Modello di Organizzazione Gestione e Controllo ex 231 Parte Generale e Parte Speciale, o a violazioni del
Codice Etico;

3. riguardino violazioni che rientrano nell'ambito di applicazione degli atti dell'Unione Europea nei seguenti
settori:
 appalti pubblici
 servizi, prodotti e mercati finanziari e prevenzione del riciclaggio di denaro e del finanziamento del

terrorismo
 sicurezza e conformità dei prodotti
 sicurezza dei trasporti
 protezione dell'ambiente
 protezione dalle radiazioni e sicurezza nucleare
 sicurezza degli alimenti e dei mangimi, salute e benessere degli animali
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 salute pubblica 
 protezione dei consumatori 
 protezione della privacy e dei dati personali e sicurezza delle reti e dei sistemi informativi; 

4. riguardino le violazioni che incidono sugli interessi finanziari dell'Unione europea di cui all'articolo 325 del TFUE 
e come ulteriormente specificato nelle pertinenti misure dell'Unione europea; 

5. si riferiscano a violazioni relative al mercato interno, di cui all'articolo 26, paragrafo 2, del TFUE, comprese le 
violazioni delle norme dell'Unione europea in materia di concorrenza e di aiuti di Stato, nonché le violazioni 
relative al mercato interno in relazione ad atti che violano le norme sull'imposta sulle società o ad accordi il cui 
scopo è ottenere un vantaggio fiscale che vanifica l'oggetto o lo scopo della normativa applicabile in materia di 
imposta sulle società. 

Il Segnalante deve fornire elementi precisi e concordanti che descrivano gli eventi che si sono verificati, anche se tali 
elementi non possono essere dimostrati. 

 
CARATTERISTICHE DELLA SEGNALAZIONE 

La segnalazione deve riferirsi unicamente a inadempimenti della normativa o di procedure e regolamenti interni, ivi 
inclusi il Codice Etico pertanto, le segnalazioni che abbiano ad oggetto lamentele, richieste personali o, più in generale, 
circostanze non rilevanti, potrebbero non essere tenute in considerazione. 

Le segnalazioni devono essere rese in buona fede, circostanziate e fondate su elementi di fatto precisi e concordanti, 
anche al fine di non disperdere l’efficacia dello strumento messo disposizione. Chiunque effettui con dolo o colpa grave 
segnalazioni che si rivelino successivamente infondate potrà essere soggetto a sanzioni disciplinari. 

 
SEGNALAZIONI RESPINTE E SEGNALAZIONI CHE NON RIENTRANO NELL'AMBITO DI APPLICAZIONE DELLA PROCEDURA 
DI WHISTLEBLOWING 

Le seguenti tipologie di segnalazioni non saranno analizzate dall’Organismo di Vigilanza: 
1. segnalazioni che esulano dalle finalità sopra indicate; 
2. segnalazioni infondate per mancanza di riscontri fattuali nella segnalazione stessa; 
3. produzione di documentazione in assenza di specifiche segnalazioni; 
4. segnalazioni relative a contestazioni, rivendicazioni o richieste legate a un interesse personale del segnalante che 

attengono esclusivamente ai suoi rapporti di lavoro individuali, o inerenti ai suoi rapporti di lavoro con il superiore 
gerarchico; 

5. segnalazioni che riportano “voci”, prive di riferimenti attendibili o basate su meri sospetti o ipotesi, prive di riscontri 
testimoniali o documentali. 

 
GESTIONE DELLE SEGNALAZIONI 

Per tutelare al massimo il “segnalante” e il “segnalato” sono state adottate le necessarie misure di sicurezza; 
indipendentemente dalla scelta operata dal “segnalante” di rendere una segnalazione in forma anonima o meno (come 
indicato nel successivo punto 6), viene garantita la riservatezza dell’identità di chi scrive e del contenuto della 
segnalazione attraverso protocolli sicuri e strumenti di crittografia che permettono di proteggere i dati personali e le 
informazioni fornite. L’identità del segnalante non è mai rivelata senza il suo consenso, a eccezione dei casi previsti dalla 
normativa vigente. L’organo competente per la gestione delle segnalazioni è l’Organismo di Vigilanza di Breda Energia 
S.p.A. (OdV). 

In aggiunta alle informazioni fornite, si invita a prendere visione della procedura “whistleblowing” emessa dalla Società. 

 
CANALI PER EFFETTUARE LE SEGNALAZIONI / MODALITÀ DI TRASMISSIONE 

Il Segnalante può effettuare una segnalazione: 

Via posta ordinaria è necessario che la segnalazione venga inserita in tre buste chiuse, la prima contenente dati identificativi del 
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segnalante, la seconda contenente la segnalazione, in modo da separare i dati identificativi del segnalante dalla segnalazione, 
entrambe le buste dovranno poi essere inserite in una terza busta chiusa che rechi all’esterno la dicitura RISERVATA – All’Organismo 
di Vigilanza di Breda Energia S.p.A. c/o Breda Energia S.p.A. – Via Carducci, 125 – 20099 Sesto San Giovanni (Milano). 
 
 
Attraverso l’add-on My Whistleblowing al software My Governance, quale canale alternativo di segnalazione idoneo a garantire, 
con modalità informatiche, la riservatezza dell’identità del segnalante, in ossequio alla normativa (di seguito, il “Software”) con le 
modalità di accesso qui di seguito indicate: 
 
1. Accedere al link https://areariservata.mygovernance.it/#!/WB/BREDA-ENERGIA , compilando il form inserendo 

nome, cognome e un indirizzo e-mail personale (si prega di non utilizzare quello aziendale, come richiesto dal 
Garante Privacy) 

 

 
2. Seguire le indicazioni ricevute con la e-mail contenente le Credenziali Univoche di Accesso 

 
3. Accedere al proprio account con le proprie credenziali 
 

 

 
4. Procedere cliccando il tasto “CREA SEGNALAZIONE” 
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5.     Sarà possibile, a questo punto, procedere con la segnalazione: 

(a) in forma a anonima utilizzando l’apposita opzione: 
(b) ovvero, in forma non anonima, ma in ogni caso con le garanzie di riservatezza previste dalla legge 

 

 

 
6. Stabilita la modalità di segnalazione, il segnalante procederà compilando il form. I campi contrassegnati dal 

simbolo * sono obbligatori. Alcuni campi sono aperti e dovranno avere un numero minimo di caratteri. 
 
 
 
CANALI ESTERNI PER LE SEGNALAZIONI 

Il canale di segnalazione esterna è attivato presso l'Autorità Nazionale Anticorruzione (ANAC) 
https://www.anticorruzione.it/ . 

Il segnalante (Whislteblower) può effettuare una segnalazione esterna se, al momento della sua presentazione: 

 il canale di segnalazione interno non è attivo o non è conforme al Decreto; 
 ha già effettuato una segnalazione interna ai sensi del Decreto e non ha avuto seguito; 
 ha ragionevoli motivi per ritenere che, se avesse effettuato una segnalazione interna, non avrebbe avuto un 

seguito effettivo o che la stessa segnalazione avrebbe potuto comportare un rischio di ritorsione; 
 ha ragionevoli motivi per ritenere che la violazione possa costituire un pericolo imminente o manifesto per 

l'interesse pubblico. 

 
Per ogni ulteriore dubbio o chiarimento contattare il responsabile incaricato della gestione della procedura all’indirizzo 
Odv@bredaenergia.it . 

  




